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Vie des entreprises

BTP B La Fédération francaise du batiment de I'Yonne a tenu son assemblée générale vendredi dernier

Une 6° année sombre dans le batiment

Réélue d la téte de la FFB 89
pour la troisiéme fois, Del-
phine Grémy a dressé un bi-
lan peu reluisant du secteur.
En panne depuis 2008, le
BTP semble s’enfoncer cha-
que année davantage,

Wéronlqua Sellds

wemnique sellssmes ptrefmnce. com

ans le BTP, les an-

nées difficiles se sui-

vent. Et semblent
toujours plus sombres.
« Aprés six années de con-
joncture économique dé-
gradée, force est de cons-
tater que la situation
générale de notre profes-
sion est peu réjouissan-
te », a souligné Delphine
Grémy, la présidente de la
FFB 89, réélue pour la
troisieme fois.

privée
en panne
ST T T N

« D'une part, l'activité
batiment, tous secteurs
confondus, se situe au
plus bas avec malheureu-
sement un risque d'aggra-
vation potentielle, D'autre
pal’t les difficultés exis-

EMPLOI
mestre 20

tantes du secteur en fer-
mes de prix & la baissc, de
perte de trésorerie, de
baisse des carnets de
commandes, de difficultés
bancaires, se renforcent et
se durcissent, » Ne voyant
aucun signe tangible de

| CRAVANT. L'entreprise Envhyro, spécialisée dans fa

un marché pour protéger la piste d'athlétisme du nou-
veau National stadium de Singapour. Lo société avait
été déja retenue pour fobriquer plus de 12.000 m* de
plogues sur la plage de Ouistrehom, lors des récentes
ceréemonies commémorotives du Débarquement en
Normaondie. =

protection des sols et installée & Cravant, a décroché ? ';
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AUMERRE. Aujourd'hui, d 10 heures, lo CCl de I'Yonne
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tient son assemblée générale o Auxerre. L'occasion i

pour le président Alain Pérez de présenter Sébastien
Vollet, le nouveau directeur général de la chambre ©
consulaire ginsi que le 15° barométre bourguignon des |

affaires, =

reprise se profiler du cété
du sceteur privé, Delphine
Grémy redoute « le trou
d’air sur I'investissement
public. Lannonce des ré-
ductions des transferts fi-
nanciers aux collectivités
territoriales 4 hauteur de

1} milliards d'euros a ho-
rizen-2017 fera chuter in-
déniablement l'investisse-
ment public local. » D'olt
I'impérieuse nécessité
d’exercer un « lobbying »
actif auprés des pouvoirs
publics.

EN CHIFFRES

le repli des logements
neufs commencés sur trois
mois dans Yonne. C'est
oussi le pourcentage sur
la méme période pour la
construction de locaux
dans le secteur public.

la chute dans l'individuel
pur dans le département,
-38 % dans le collectif, sur
douze mois.

-64 %

la chute en volume des
travoux liés @ I'éco-PTZ
(I'éco-prét d taux O pour
financer des travoux
oméliorant lo consom-
mation énergétique des
logements) : 221 préts
accordés dans ['Yonne au
4* trimestre 2013 contre
520 distribués ou 4
trimestre 2010.

Présent vendredi a
Auzxerre, Jacques Chanut,
le tout nouveau président
national de la FFB, n'a pu
que confirmer. « Une acti-
vité en chute de 17 % de-
puis 2008, un modéle éco-

nomique en danger, des

e —

p 'hme Gremy dans I'ordre du Mérite

trésoreries au plus bas »,
et malgré ce noir constat,
quelques lueurs d'espoir
liées & la rénovation éner-
gétique, « un marché deé-
cevant en nombre d'em-
plois générés, blogqué car
pas encore mature écono-
miquement, mais les ré-
centes annonces de Ségo-
léne Royal vont dans le
bon sens. Nous attendons
les décrets d'application
sur la RGE (") et I"écocon-
ditionalité dont on nous
parle depuis plus d'un
an. » Bloqué, également, le
maiché de la primo-acces-
sion. Le secteur attend
beaucoup des annonces
de la ministre du Loge-
ment Sylvia Pinel demain.

« Nous espérans &tre en-
tendus », a insisté Jacques
Chanut tout en déplorant,
comme Delphine Grémy,
les trop nombreuses con-
traintes © « Le travail déta-
ché et la concurrence
faussée qui en découle, le
compie personnel de pé-
nibilité, les normes. » Des
freins a 'encontre des-
quels la FFB entend se
mobiliser. =

(*) La mention RGE (reconnu
garant de l'environnement} a vo-
cation & mettre en évidence un
savoir-faire ou une spécialisation
de l'entreprise dans les domaines
de la performance énergérique.

CHEVALER. A Vissue de Passemblée générale de 1a
FEB 89, le préfet de 'Yanne a remis la médaille de
chevalier dans 'ordre national du Mérite 2 Delphine
Gremy, gérante majoritaire depuis 2003 de la société
&Em installée & Collemiers (17 personnes), et par
phmhmmmmm edelaim
en France. Louant le
1a representante syndicale,

Haymond bo-——

Deun a mlﬂig;né « les propos toujours courtois et
argumentés » de I'lcaunaise, connue pour son franc-
parler. A Ia téte de la société Wsold, spécialisée

depuis sa création en novembre 1930 dans la pose

de plafonds suspendus 2 Perrigny, Christine Paret

s'est vu remetire la méme distinction. Le r
représentant de I'Etat a rappelé le souci de la
dirigeante de faveriser depuis de nombreuses

années lacces des femmes aux métiers du BTP. -



Si les mesures annoncées par
Manuel Valls « vont plutdt
dans le bon sens », la prési-
dente de la fédération du ba-
timent de I'Yonne évoque une
situation d'urgence.

Nicola Edge
nicola. edge@centrefrance com

e suis encore plus pessi-
(( miste qu'il y a un an.

- 25 % de permis de
construire pour le logement
neuf individuel au plan natio-
nal, - 40 % dans 'Yonne : la pré-
sidente de la fédération du BTP
de I'Yonne faisait, cet été, un
constat alarmant de I'économie
du BTP dans 1'Yonne. En sep-
tembre, Delphine Grémy souli-
gnait la chute libre des deman-
des de permis de construire en
pavillons individuels.

m Si vous compariez cette rentrée
a celle de 2013, que diriez-vous ?
Le logement neuf, le résidentiel
sont en chute libre : 75 % de de-
mandes de permis de construire
individuels en moins chez nous
depuis début 2014. Dans le lo-
gement collectif, avec les
bailleurs sociaux notamment,
c'est - 25, - 30 %.

L'ancien rénové marche un
tout petit peu mieux, avec la ré-
novation énergétique et les dis-
positifs fiscaux mis en place,
Mais ce n'est pas l'euphorie.
Pour nous, ¢’est une année noi-
re. Le marché est a I'arrét. Il y a
une baisse des marchés publics.

Les entreprises font aussi face
a une double difficulté : la con-
currence d'une économie cons-
truite par les particuliers, un
peu basée sur le troc, la mutua-
lisation de moyens, ol l'on fait
appel a des copains mais pas
nécessairement a des profes-
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DELPHINE GREMY. Elle évoque les
diffcultes persistantes a la rentrée,

Batiment et travaux publics

sionnels, et puis, sur les gros
marchés, le recours a des tra-
vailleurs détachés européens,
dans le respect des directives :
cela veut dire qu'ils sont payés
au SMIC mais qu'il n'y a pas de
charges sociales notamment.
On y pratique des prix catastro-
phiquement bas, qui sont indé-
cents : on brade la construction.

® A quoi attribuez-vous cette si-
tuation ? L'Etat a fermé les robi-
nets de nombreux marchés pu-
blics.

C'est I'une des explications.
Lautre est que, pour construire
un logement neuf, les familles
rencontrent de fortes difficultés
d’emprunts, avec des apports
qu'elles ont du mal a trouver.

Nous nous heurtons aussi
dans la construction aux diffi-
cultés des normes de la loi 2012,
a la transition énergétique qui
est intéressante, avec un poten-
tiel de travail énorme, mais qui
est arrivée alors que nous étions
en pleine crise, et que donc les
constructeurs ne peuvent pas fi-
nancer.
® Manuel Valls a annoncé des me-
sures @ la fin oodt : abattements
exceptionnels sur les plus-values,
fiscalité allégée, construction de
logements intermédiaires et so-
ciaux. Répondent-elles @ ce que
vous attendiez ? L.a construction
de logements sociaux concerne
les zones tendues. Nous n'en

: A=
BATIMENT. Le BTP attend autant les marchés neufs que la rénovation.
PHOTO D'ARCHIVES FLORIAN SALESSE.

avons aucune dans 1'Yonne.
Pour le reste, oui, elles vont
dans le ban sens, mais la cons-
truction publique pour le mo-
ment est presque a l'arrét, et il
faudra plusieurs mois avant que
les mesures de relance ne se
fassent sentir pour le logement
privé. Les entreprises ont une
visibilité de commandes de
deux & quatre mois seulement...

m Tous les territoires et les métiers
sont-ils touchés ? Oui, il n'y a pas
de distingo. Tous les métiers
sont touchés, mais aussi toutes
les tailles d'entreprises. Par rap-
port aux chiffres nationaux,
nous sommes moins bien. La
Bourgogne dans son ensemble
est en difficulté. Seule la Cote-
d'Or s'en sort peut-étre mieux.

m Que préconisez-vous pour sortir
de ce constat plutt sombre ?

Que sur les marchés publics
on montre 'exemple. Nous
sommes face a des appels d'of-
fres européens. Nos entreprises
ne peuvent pas étre compétiti-
ves face a d'autres pays. 1l fau-
drait que les collectivités mon-
trent I'exemple dans leurs
pratiques, que la proximité soit
payante. Il y a des moyens pour
le faire, par exemple que le bi-
lan carbone soit pris en compte,
qu'on soit soutenus dans nos
efforts pour 'apprentissage. Je
vous assure : les entrepreneurs
disent qu'ils n'ont jamais vu
cela. o

o A LA HAUSSE

o Les formations oux économies
d'énergie battent leur plein :
chauffagistes, menuisiers, doi-
vent obtenir une reconnaissance
garantie environnement, s'ils
souhoitent, a partir de jon-
vier 2015, que leurs clients bé-
néficient des aides d la rénova-

tion erml B,
= A LA BAISSE |

W Les emplois dans le batiment.
Selon Delphine Gremy, les mas-
ses salariales ont diminué de
15 % dans I'Yonne ces derniéres
années. Pour autant, le BTP icau-
nais représente 2.748 entrepri-
ses et 436 apprentis.

m A l'assemblée générale de la
CCl de juin, le président Alain
Perez avait souligné que 40 %
des chefs d’entreprise du BTP re-
levaient une activité en baisse,
contre une hausse pour 6 %
d'entre eux seulement.

= EN CHIFFRES

METIERS DU BTP

FRANCE. 1.144.000 : ¢'étoit, en 2013,
le nombre de salariés du batiment en
France. On estimait a 848.000 le
nombre d'ouvriers du batiment
travaillant dans 347.000 entreprises.

PRODUCTION

TRAVAUX. 126 milliards d'euros,
c'était, I'an passé, le chiffre estimé
des travaux de construction, soit
55 milliords pour le neuf et

71 milliards pour l'entretien et la
rénovation.

DES MESURES VALLS ET PINEL

TERRAINS. Des abattements
exceptionnels de 30 % sont prévus
sur les plus-values des terrains G bétir
cédés d'ici fin 2015, La fiscalité des
plus-values terrains @ batir sera
alignée sur celle des immeubles batis.

De méme pour booster lo
construction, 50 mesures de
simplification des normes avaient déja
été annoncées en juin dernier par lo
ministre Sylvie Pinel. Jusqu'a fin 2015,
un abattement de 100.000 € est aussi
prévu sur les donations de terrains.

LOCATION. Le dispositif Duflot sera
largement modifié. Pour bénéficier
d'une ristourne, linvestisseur oura le
choix de s'engager pour 6, 9 ou

12 ons en lieu et place des 9 ans
uniquement proposés aujourd'hui. Un
appel de la fédération du Batiment
qui a visiblement été entendu.
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INTERVIEW B Delphine Grémy, présidente départementale de la Fédération frangaise du batiment

« Difficile d'accueillir un apprenti mineur»

La présidente départemen-
tale de la Fédération du ba-
timent, Delphine Grémy, en
appelle d plus de simplicité
pour favoriser Pembauche
des apprentis,

Christion Plcardeau
__ christion pieoedeoy grentrefrunce.com

a chef d'entreprise,

Delphine Gremy, pré-

sidente de la FFB 88,
dénonce une circulaire ba-
lisant les conditions de
travail des apprentis mi-
neurs en entreprises. Elle
les rend, selon elle,
« inemployables ».

o l'apprentissage peine &
trouver des apprentis et des
maitres d'apprentissage.
Comiment l'expliguez-vous ?

La difficulté aujourd’hui,
elle n'est pas de trouver
des apprentis, mais des
maitres d'apprentissage.
Au CFA on annonce pour
la rentrée prochaine 4 pei-
ne plus de 250 éleves, ce
qui est une catastrophe,
alors que 120 a 150 éléves
sont en attente d'un mai-
tre d'apprentissage. Le
probléeme ce n'est pas la
désaffection des jeunes,
mais la désaffection des
patrons.

W On évoque le manque de
visibilité des entreprises
pour expliquer cette désal-
foction ?

Il v a au moins trois rai-
sons. Effectivement, avec

la conjoncture qui ne ces-
se de se détériorer, les en-
treprises ne peuvent pas
s'engager dans un contrat
d’apprentissage de deux
ans, sans garantie de tra-

vail suffisante. La deuxig-
me raison c'est, ou plutbt
'était la baisse des aides &
I'apprentissage. Le gouver-
nement vient de les réta-
blir via les régions, car il a

.compris que c'était un

frein majeur. Nous atten-
dons de voir les effets.

m Et la troisiéme raison ?
Ce sont ies conditions

" d'accueil difficiles d'un

apprenti mineur dans
Ventreprise. Une circulaire
est sortie concernant les
cnngitions de travail et
travaux interdits... Elle fait
52 pages et est particulié-
rernent indigeste. Elle est
sans doute née d'une bon-
ne volonté pour protéger
les apprentis mineurs,
nais cela les rend inem-
ployables, J'ai fait la dé-
marche, mais cela m'a
conduit & avoir un contrd-
le en bonne et due forme
d'un inspecteur du travail
pour voir $i je pouvais ac-
cueillir un apprenti. Cette
circulaire ne permet pas a
un apprenti magon de
monter a 1'échetle, & un
échafaudage, de porter
des charges trop lourdes...
11 faut demander des déro-
gations auprés de I'inspec-
tion du travail pour que le
jeune puisse utiliser la bé-
tonniere, la meuleuse...
Plusieurs de mes collegues
ont abandonné le contrat
avant.

B Pouvez-vous garantir un
emploi & la sortie d'une for-
mation ?

Les apprentis qui jouent
le jeu jusqu’au bout sont
employables et souvent
embauchés. Chez moi, sur
dix-sept salariés, j"ai six
chefs d'équipes qui sont
tous issus de \'apprentis-
sage au CFA ou chez les
Compagnons. Mais on a
plus besoin de BP et de
bac pro que de CAR

m Ne croignez-vous pas

qu'une fois lo crise passée,

le secteur du bétiment se

trouve face G un mangue de
formé ?

C'est évident. On a dit
perdre entre 200 et 300
éleves au CFA du batiment
depuis quatre ans. Cela va
augmenter le recours a la
main-d'ceuvre étrangére.

W Quel message aimeriez-
vous adresser oux maitres
d'apprentissage et aux jeu-
nes ?

Aux maitres d'apprentis-
sage... D'aller au bout de
la démarche, méme si on
ne fait rien pour les en-
courager. Méme si c'est
dur de former un jeune
techniquement, psycholo-
giquement, socialement. &
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Béitiment

Yonne

Cris de colére et de courage
pEH“’“" et

La Fédération frangaise du
béitiment de I'Yonna a tenu
son sssemblée générale.
Dans son disvours,
Delphine Gremy, présidante
FFB Yonne a rappelé fes
enjeux locaux et nationaux,
a évoqué la concurrance, is
pdnibiiité ar surtout une
conjoncture sombre.
Dalphine Grémy a présenté
le nouveau secrétaira
général José Dias avant de
se voir remertre la médaile
de I'Ordre national du
mdérite.

« A r'sube de mon 3™ mandat, [ ai le
devoir de vous dresser avec rigueur,
le paysage économigue de nalre
profession, fouchée durement el
durablement par la crise, sans pour
awlant baisser les armes.

En celfte fin de premier semestre
2014, aprés & années de conjonclu-
re economique dégradée, force est
de constater que s situation géné-
rale de notre profession est peu
réjouissante ef peut s¢ résumer au
travers des grandes tendances sui-
vanies :

Dune part lactivité du batiment,
ltous secteuwrs confondus, se silue
au plus bas avec malheurevsement,
un risque d aggravation potentielle.
D'autre part les difficultés existan-
tes du secleur en lermes de prix 3
la balsse, de perte de trésorerie, de
baisse des carnels de commandes,

de dilficuités bancaires, s¢ renfor-
cent el se durcissent.

Enfin aucun signe langible el dura-
ble de reprise ne se profile & hori-
z0n cotd secleur privé; et de plus du
fait des mesures de rééquilibrage
des finances publiques ; un trou
d'air violen! s annence sur linvestis-
sernent public, qui 5i il se confirme,
pourrail entrainer lensemble du
sacleur dans une crise netlement
plus profonde.

Les eonstals sont indéniables, les
promesses de croissance, lides au
marché potentiel de la rénovalion
énergéligue oy méme de l'accessi-
bilité, ant fait long feu, le modéle
incitatif n'est pas opdrationnel 3 ce
Jjour et le mangue de confiance des
conspmmateurs el des financeurs,
n'a pas facilité le décollage.

Ce n'est pas (2 loi ALUR qui encou-
ragera la construclion de loge-
ments ! Nous n'swvons de cesse que
de fa dénoncer car elle a paralysé le
marché de limmuobilier neuf el fait
plonger les mises en venle de loge-
ments da 30 %. Ce qui présage wai-
semblablernent de  destructions
d'emploiz 4 hauleur de 7 000 per-
sonnes sur 2014, A cause de deux
mesures particuliérement conlre-
productives, & savoir Fencadnement
des loyers el la garantie universelle
des loyers ; le nombre de bailleurs
investisseurs a éé divisé par trois.
Pour ['Yonne, les logements neuls
commenceés sont en repli de -25 %
sur 3 mois el de -40 % pour les
autorisés

Lindiiduel pur chule de 27 % alors
que le collectif chute de 38 % sur 12
mais el 83 % sur 3 mois en surface
cemmencés, La construclion de
locaux dans le secteur public chute
elle de -25 % sur 3 mois.

Les travaux liés & ['Eco PTZ chulent
de &4 % en wlume pour 520 préts
distribués au 4™ trimestre 2010
contre 221 seulement au & tri-
meslire 2013,

Lemploi salarié dans la construc-
tion recule de 4,2 % au & lrimes-
Ire 2013 pour 5 985 salariés conlre
7 500 en 2008,

Le nombre de demandeurs d'em-
ploi continu de grimper dans ('Yon-
e de +3 % en progression constan-
e depuis 2008 pour alieindre plus
de 2000 salariés contre 650 au
début de l» crise.

Le compte personnel de prévention
et de pénibilité qui permelira & lout
salaré expasé & des conditions de
travail pénibles, d'agcumuler des
poinis & converlir en formaltion, en
temps partiel payé temps plein, én
un dépeart anticipé & la relraite.

Hous devons maintenir la pression
et refuser de loutes nos forces cel-
te mesure sussi désastreuse pour
{économie que les 35 h. Celte usine
& gaz, deslinée 4 faire du 28le, pour
laver plus blanc que blanc, est et
reslera une hérésie desiructrice
d'emploi, annoncialrice o un Isuna-
mi de main d'aeuvre low-cost sur
nos chantiers et |a recrudescence
de contentieux pour invalidilg. »

Conjoncture : un marché sous tension

Données natlencles
Les tendances 3014 :

* Le nombre d'autorisations en logement neul continue
4 3¢ digrader pvec un recul de 13 X.
* Sur les maisons individuelles, b halsse ast da 30 K Le

collectif régresse de |5 X,

» Sur les doure derniers mols, recul de 21 % des permls

Du cdté de I'emplol, apris un recd de 25 000 pastes
en 2013, y compris invérim en équivalent-emp
temps plein, nous estimons une perte de 7 500 postes

lois &

sur 2004. Ce recul "explique par le non-renouvelle-

ment d'emplols, évolution cormoborée par le recul du

de construlre. nombre d'entrées en formation.
* Mises en chantier, balise de |B%
Donnéas locales
Logements en chander | Logements ukorsts | Com. Publcs en chantir | Com Publics arises

Yonne 161 (-25 %) L 236 (40%) T H00m (5% | 36000m (2%)
Bourgogne 4788 (-M4%) 5 101 (40%) | 6720000 (-22%) 944 000 i (-10 %)

| Travaux EcoFTZ Production BFE | Emplais abriés | Demandeurs demplol
Yonne 434 ME (%) 17061 m' (437 %) S5 (A%) | | 496 (43 %)
Bourgogne 2057 M€ (-3X) 103 069 m’ {+9 %) 32853 (4 %) 6747 (+ 3 %)

AUXERRE

Le groupe Domanys - Yonne Habitation
et PUDAF signent une convention
de partenariat

Le logement des lamilles modestes
ou defavorisées ne pouvant accéder
au parc localif privé el (accompa-
gnemenl de ces familles toul au long
de lavie du bail constituent le cceur
d activité du groupe Domanys - Yon-
na Habitation, Lisnion Départemen-
tale des Associations Familiales
[UDAF] de (Yonne représente les
lamilles. Son champ d'aclivité ren-
conlre Irés Largement celui du grou-
pe Domanys - Yonne Habilalion
dans certains domaines. Alin de
renforcer leurs relalions au bénéli-
ce des familles, les deux entités onl
élaboré une corwenlion de pariena-
rigt portant sur cing thémes :

Baux glissants

Le groupe Domanys — Yonne Habi-
lation élend & [UDAF ce dispositil
quiil met en ceuvre depuis de nom-
breuses années alin de lavoriser
linsertion sociale de familles Iragi-
les. LUDAF devient ainsi lune des
associations parlenaires du groupe
Domanys - Yonne Habitalion pour 5
lamilles.

Micro crédit

LUDAF est partenaire d'organismes
bancaires pour la mise en ceuvre du
micro-crédit social au bénélice des
personnes exclues du sysiéme ban-
caire traditionnel. Le groupe Doma-
nys - Yenne Habitation diffusera 3
ses locataires des informalions sur
le micro-crédil,

Maitrise des charges
locatives

LUDAF inlégrera les manifeslations
existantes du groupe Domanys -
Yonne Habilalion sur le théme des
économies d'énergie lappartements
pédagogiques,..).

Lien social

Depuis plusieurs années, le groupe
Domarys - Yonne Habitation impul-
se des événements ou animalions
en direclion de ses locataires, sou-
vent en partenarial avec les asso-
ciations présentes dans les quar-
tiers. LUDAF devient le partenaire
du groupe Domanys - Yonne Habi-
tation, prioritsirement sur les quar-
liers situés en Zones Urbaines Sen-
sibles.

Réseau écoute et aide aux
familles (R.E.A.F).

Le R.EAF, compose de bénévoles,
apporle écoule &t conseils aux
{amilles dans leurs recherches d'in-
formations el leurs démarches
LUDAF formera les bénévoles qui
assureront  des  permanences
auprés des localaires du groupe
Domanys = Yonne Habilation. Le
groupe Domanys-Yonne Habitation
assurera la promotion de ce dispo-
silil suprks de ses localaires.

La convention, signée le 26 juin &
Auxerre, est conclue pour une
période d'un an. Un bilan des
actions menées sera réalisé.

le Touvsau présidant de Domanys (Il succhds & Alaln
; Drustte, prisident de I'UDAF ont signé is convention
dans les loeaux de Domanys

Politique

G. Larrivé, député de I'Yonne, rapporteur du
budget de 'administration pénitentiaire

Membre de la commission des lois
constitutionnelles, de ta législation
et de administration générale de la
République, Guillaume Larrivé a été
€lu, le 26 juin, rapporieur du budget
de Tadministralion pénilentiaire.
Dans ce cadre, le dépulé de [Yonne
va, dans les mois qui viennent, pro-
céder & une enquéte approfondie
sur la polilique eonduite par la
ministre de la justice, Christiane
Taubira.

G. Larrivé souhaile que la politique
pénitentiaire soit guidée par trois
objeclifs d'interét général pour

mieux lutter, avec farmeté, contre (2

criminalité el la délinguance :

- augmenter le nombre de places
de prison,

- lulter conlre lislamisme radical
qui s¢ propage aujourd’hui dans
les prisons,

- soutenir les personnels de l'admi-
nistration pénitentiaire, au méme
titre que les policiers el les gen-
darmes.

Celle mission parlementaire s"a-

chévers cel sutomne avec les

débals sur ia loi de finances pour

205,



Fédération du batiment de I'Yonne

Delphine Grémy,
réélue

Lors de son Conseil d’Administra-
tion du 26 mars 2014, La Fédération
du Batiment de 'Yonne a réélu sa
Présidente Delphine Grémy, pour
un nouveau mandat de 3 ans.

Ce troisiéme mandat, sera [occa-
sion de poursuivre son engagement
pour la défense de la profession
dans une période économique par-
ticulierement difficile ol « 2014
s'annonce comme une annee noire
pour le batiment, tant les carnets de
commande restent trés mesurés et
les trésoreries au plus bas ».

« Alors que la concurrence déloya-
le met les enlreprises locales a
mal, provoquant licenciements éco-
nomiques el dépdt de bitan, il est
temps d'enrayer la chute de 18 %
de la masse salariale dans le bati-
ment depuis 2008 sur notre dépar-
tement.

It n’est plus temps de se voiler la
face et de minimiser 'ampleur du
phénoméne, entre ['économie

paralléle grandissante, conséquen-
ce directe d'un malaise social pro-
fond, et la concurrence des lra-
vailleurs low-cost, présenls en
masse sur les chantiers, la survie
des artisans et des PME locales
dépendra de la réaction des élus et
donneurs d’ordre locausx.

Alors que les marchés se réduisent
comme peau de chagrin, [- 30 % sur
un an de surfaces neuves commen-
cées ; - 75 % sur les permis de
construire en maison individuelle), il
est temps que nos €lus prennent
leur responsabilité et assument
avec courage leurs promesses poli-
tiques de défendre {'économie loca-
le et les entreprises, en mettant fin
aux pratigues dangereuses et
condamnables du moins-disant.

Si une majorité de donneurs d’or-
dre publics et privés, prend la déci-
sion courageuse el nécessaire de
modifier les conditions d"attribution
des marchés, 'hémorragie pourrait
élre stoppée. »
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André Villiers

et Francois Sauvadet
absents de la
Conférence

des Territoires

« Nous avons décidé de ne pas
nous a rendre a la « Conférence
des Territoires » organisée ce
jeudi par Mme Lebranchu a Dijon
pour ne pas cautionner ce qui
s'apparente a un simulacre de
démocratie.

Le Gouvernement semble vou-
loir consulter alors qu'il vient de
présenter un projet de réforme
territoriale qui prévoit la suppres-
sion des conseils généraux a 'ho-
rizon 2020 et un redécoupage
des Régions concoctée dans la
précipitation dans un dialogue
exclusil entre Frangois Hollande
et quelgues barons socialistes.

Frangois Hollande invente la
concertation a posteriori , ce
n'est pas acceptable |

Nous voulons rappeler ici qu'il
y a un peu plus d'un an, aucun
élu local n'a été associé au redé-
coupage des cantons qui avait
été annoncé comme étant I'un
des moyens d'assurer pour |'ave-
nir le role des départements sur
la base « d'une meilleure repré-
sentation temitoriale ».

Nous n‘avons pas €té plus
associés a la nouvelle répartition
des compétences entre les col-
lectivités temitoriales, le Gouver-
nement ayant annoncé sa volonté
de supprimer les conseils géné-
raux en 2020 et d'ici 1a de les «
dévitaliser », c'est-a-dire de les
vider de leurs compétences.

La France est un vaste pays et
nous SOMmMEs convaincus que
cette décision sera lourde de
conséquences pour maintenir la
proximité de l'action publique
locale. Avec des régions loin-
taines et des départements sup-
primés, cela risque daggraver le
sentiment d'abandon des terri-
toires  périphériques, cette
« France da-coté » qui souffre.

Face au passage en force
relayé par la décision hétive des
deux Présidents de Conseils
Régionaux de Bourgogne et de
Franche-Comté de fusionner,
nous refusons de servir de cau-
tion et appelons le Gouver-
nement a reprendre un vrai dia-
logue avec I'ensemble des collec-
tivités de France et avec leurs
habitants pour moderniser notre
pays‘ » 0

Frangois SAUVADET
Président du Conseil
général de Cote-d'Or

Andre VILLIERS
! Président du Conseil
i général de L'Yonne

AUXERRE AG de la Fédération frangaise du bétiment de ['Yonne

Le secteur du bétiment : des enjeux majeurs

"Non, nos prmlegesa nous, cest 35 heures deux fois par semaine, fhypothéque sur nos biens et les cautions sur nos

tet&c,c'&ﬂlabsencedepmtecu()nfaceala

demplois... cest fuloére & festomac ! Nantis, nous le sommes tant

queen France, tous les jours, 2 patrons de PME préférentquﬂler discrétement ce monde en cédant au désespoir I

& ton était donné, vendredi
L 20 juin & Auxeme, lors de

I'Assemblée générale de la
fédération frangaise du batiment de
I'Yonne, lancée par sa présidente
Delphine Grémy, qui a recu a cette
l'occasion la médaille de ['Ordre
national du Mérite des mains du pré-
fet de I'Yonne, Raymond Le Deun. A
l'ordre du jour, la lutte contre la
concurrence déloyale en provenance
des pays du Sud et de IEst de
I'Europe, trop souvent synonyme de
salaires tirés vers le bas ; la demande
de simplification et du report de mise
en ceuvre du dispositif intitulé
"compte de pénibilité" dont les fédé-
rations les plus concemées, & savoir
le batiment et les travaux publics, ont
pointé -la complexité et dénoncé la
remise en cause des efforts des
entreprises en matiére de prévention
quiil représente ; le projet de loi sur
lartisanat, le commerce et les TPE,
adopté en commission mixte et pari-
taire le 21 mai, dont la fédération a
salué les avancées quil incame, en
termes de contrdle de compétences
et de qualifications des créateurs
dentreprises.

La FFB a notamment exigé des
autorités de Bruxelles le durcisse-
ment du projet de nouvelle directive
européenne sur le détachement des
salariés, et du gouvemement frangais
l'organisation de contrbles ciblés et
efficaces sur le temps et les condi-
tions de wravail. Elle a plaidé pour
'adoption de mesures nationales
"plus coercitives”, et notamment une

s

responsabilisation accrue des don-
neurs d'ordres qui auraient recours 2
des offres anormalement basses, et a
obtenu gain de cause avec les
mesures adoptées tout 3 tour par
fAssemblée nationale et le Sénat &

Ppropos

- de l'obligation pour le maitre de
Touvrage ou le donneur d'ordres de
vérifier que lentreprise Etrangére a
bien effectué la déclaration préalable
de détachement auprés de [inspec-
tion du travail ;

- de la nécessité pour lui de réagir
en cas d'infraction 4 la législation du
travail commise par un sous-traitant
frangais ou éfranger, mais aussi en
cas de non-paiement du salaire mini-
mum légal ou conventionnel di au
salarié ;

- des condamnations péndles pour
travail dissimulé ou prét de main-
d'ceuvre illicite ;

- et enfin, de la confortation de
laction judiciaire des syndicats pro-
fessionnels en matiére de lutte contre
le travail ilégal.

La question de la mn;oncture a
aussi été abordée mettant faccent sur
un recul net du nombre d'autorisa-
tions de construire (logement neuf : -
23% ; maison individuelle : -15%). Les
chiffres parfaient d'eux-mémes avec
notamment un recul de 21% des per-
mis de construire sur les 12 demiers
mois et de 18% pour les mises en
chantier. Des reculs qui expliquent
pour une large part le non-renouvel-
lement demplois dans le secteur,

puisque, a précisé Delphine Grémy :

Chanut, Président de la Fédération
"le batiment a.enregistré une baisse
dactivités de 2,6 % et une perte de
40.000 emplois liée 4 la concurrence
défoyale subie par notre secteur de la
part dentreprises & bas colts qui ne
respectent aucune régle et mettent en
danger 'emploi de 1.167.000 salariés."
De quoi inquiéter la profession qui, &
travers sa fédération, compte bien
occuper la place et faire valoir sa
vocation.

Jacques Chanut, président de la
fédération nationale, a notamment
rappelé le role majeur que le secteur

Dewhu&émy(amae)etﬂmmrunaumdejm

Frangaise du Batiment.
peut jouer dans l'avenir malgré l'ad-
versité et la conjoncture, insistant sur
la détermination de ses acteurs et
leur engagement sans faille dans le
syndicalisme patronal :

“Comme le roseau qui ne rompt
pas, ce qui nous fait tenir, c'est la pas-
sion, le gofit de fentreprise, lenvie
d'en découdre, le godt du risque, du
challenge... Cette passion qui nous
tient parce qu'on ne voudrait rien faire
dautre, et ga tombe bien, car du cou-
rage et de 'abnégation, il nous en fau-
dra pour affronter [avenir I"m

BT Yy

e L6 gyoupe Domanys et [UDAF mmmwrmmmmdﬁphsmm

Hier aprés midi au siége de
Yonne Habitation & Auxerre,
Jean-Baptiste Lemoyne pour le
groupe Domanys, le bailleur
social du Département et Jean -
Louis Druette pour [FUnion

'départementale des associa-

tions familiales, ont signé une
convention de partenariat en
faveur de l'accompagnement
des fa-milles les plus mo-destes.

Il s'agit de renforcer les relations
entre les deux partenaires qui ont
un champ dactivité commun dans
leurd actions sociales et ce en
direction de cing thémes clairement
identifiéss. Tout d'abord cela
conceme les baux glissants. Ce dis-
positif permet de favoriser linsertion
sociale des familles fragiles. Le
micro crédit ensuite. L'UDAF est
partenaire dorganismes bancaires
pour la mise en oeuvre du micro

crédit social au bénéfice des per-

sonnes exclues du systéme ban- |
caire traditionnel. Domanys diffu- |

sera les informations a ses loca-
taires sur ce dispositif. Concemant
la maitrise des charges locatives,
TUDAF intégrera les manifestations
existantes du groupe Domanys en
particulier sur le theme des écono-
mies d'énergie. L'UDAF devient par-
tenaire a part entiere de Domanys

dans le cadre des manifestations ou |

des initiatives que le groupe |

impulse, en particulier dans les
zones urbaines sensibles, Enfin
Domanys assurera auprés de ses
locataires la promotion du dispositif
"Réseau Ecoute et Aide aux
Familles”. ®

Hier apris midi lors de la signa-
tre de la convention de
partenariat chez Domanys..

12 vindépendant de MYonne Vendredi 27 Juin 2014
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SOCIETE W Le lycée jovinien se mobilise pour favoriser la diversification de I'orientation des jeunes filles

L'ambition se conjugue aussi au féminin

Parce que les filles

ne sortent pas assez
des sentiers battus, trois
femmes sont venues

au lycée de Joigny

pour présenter leur
parcours professionnel.

Estalle
astelledissaygcentrafmnce.com

lles sunt notaire 2 Joigny,

chef d'entreprise dans le

batiment i Sens ou direc-

trice de Vexploitation
agricole du lycée d'Auxerre La
Brosse... Caroline Lambert, Del-
phine Grémy et Anais Pouliquen
ont de I'énergic 4 revendre et
sont convainoues que la réussite
est & la portée de toutes les
fernmes,

Clest le message qu'elles sont
venues déliveer au lycée Louis-
Davier, devant 120 éleves des
series science: CONomMigues et
sociales, littéraire, scientifique
et sciences et technologies de
l'industrie ot du développement
durable ($T12D), jeudi. Des jeu-
nes femmes en quéte d'une
orientation professionnelle et
aupres desquelles 1'établisse-
ment pergoit souvent un man-
que d’ambition.

« On veut inverser

la tendance »

« En terminale, peu de filles
demandent de poursuivie leurs
études dans une classe prépara-
toire aux grandes écoles ou
s'orientent vers une carriére
d'ingénieur, note David Etienne,
proviseur-adjoint du lycée. Clest
un constat que nous faisons de-
puis plusieurs années et on veut

inverser la tendance. » Les in-
tervenantes et I'association Fete
(Femmes égalité emploi) ont
voulu tordre le cou aux stéréoty-
pes. Les femmes sont « capables
de diriger » ou d’exercer « les
mémes métiers que les hom-
mes » Delphine Grémy ne dira
pas le contraire : « Nous som-
mes plus rigoureuses et plus ef-
ficaces, estime le chef d'entre-
'prise en magonnerie et
présidente de la Fédération

e Lombert,
PHOTO E. D

frangaise du batiment dang
I'Yonne. Ce sont les préjngés qui
rendent les choses difficiles.
L'égalité n'existe que dans les li-
vres. Au travail, il faut en faire
deux fois plus. »

Malgré les avancées, des écarts
perdarent au travail comme
dans les études. Au lycée, les
jeunes femmes sont en grande
minorité dans certdines classes.

Elles ne sont que trois en 1™

STIZD, & acquérir par la théorie
et la pratique des compétences

Quatre questions sur I'orientation

Testez vos connaissances en ré-
pondant @ ce quiz présenté par
I'association Femmes égalité em-
ploi oux éléves du lycée Davier.
1 Les fllles sont meilleures que
wis los garons & Fécole. VRAL Se-
lon le ministere de I'Education
nationale, le taux de réussite au
CAP est de 86 % pour les filles,
B2 % pour les garcons ; en 2012,
le taux de réussite au bac géné-
ral était de 91 % pour les filles,
40 % pour les garcons ; au bac
technologique, 84 % contre
83 % pour les gargons ; au bac
professionnel, 81 % contre 78 %.
Les fiiles et les garcons font
los mémes études. FAUX. Les
filles et les gargons formulent
toujours des voeux d'orientation
I'association Femmes égalité em-
ploi aux éléves du lycée Davier.
-il Les fllles sont meilleures que
«2s los garcons @ Fécole. VAAL Se-
lon le ministere de I'Education
nationale, le taux de réussite au
CAP est de 86 % pour les filles,
82 % pour les gargons ; en 2012,
le taux de réussite au bac géné-
ral était de 91 % pour les filles,
90 % pour les garcons ; au bac
technologique, 84 % contre
83 % pour les gargons ; au bac
professionnel, 81 % contre 78 %.
Les filles ot les gargons font
las mémez études. FAUX. Les
filles et les gargons formulent
toujours des voeus d'orientation

trés différents. Les filles derneu-
rent minoritaires dans les for-
mations a dominante scientifi-
gue (sciences, sciences et
technologies de l'industrie et du
développement durable, scien-
ces de l'ingénieur) et majoritai-
res en langues, leltres, sciences
humaines et sociales.
Les femmes se dirigent vers
outant de métlers différents
gue les hommes, FAUX. Malgré
les avancées, elles se retrouvent
en majorité dans les mémes
métiers. Les hommes exercent
des métiers plus variés et, sur-
tout, avec plus de responsabili-
tés. Sur 450 professions emn
Bourgogne, 300 sont dominées
par les hommes, 79 sont des
mations & dominante scientiti-
que (sciences, sciences et
technologies de l'industrie et du
développement durable, scien-
ces de l'ingénieur) et majoritai-
res en langues, lettres, sciences
humaines et sociales.
3 Les femmes se dirligent vers
autant de métlers différents
gue les hommes, FAUX. Malgré
les avancées, elles se retrouvent
en majorité dans les mémes
métiers. Les hommes exercent
des métiers plus variés et, sur-
tout, avec phus de responsabili-
tés. Sur 450 professions en
Bourgogne, 300 sont dominées
par les hommes, 79 sont des

professions féminisées, les
autres professions sont mixtes.
Les femmes ont {e droit
d'exercer tous las mé-
tlers, VRAI, MAIS... Selon le
Code du travail, nul ne peut
« refuser d'embaucher une per-
sonne en considération du
sexe », Néanmoins, les textes
admettent quelques rares ex-
ceptions « lorsque 'appartenan-
ce a I'un ou l'autre sexe répond
a une exigence professionnelle
essentielle ». Un décret détermi-

ne une liste d'emplois. Elle reste

trés limitée : artistes appelés a
interpréter soit un réle féminin
soit un réle masculin, manie-
quins chargés de présenter des
vétements et accessoires.., B

Les femmes ont ie droit
d'exercer tous les mé-
tiers. VRAI, MAIS... Selon le
Code du travail, nul ne peut
« refuser d’'embaucher une per-
sonne en considération du
sexe », Néanmoins, les textes
admettent quelques rares ex-
ceptions « lorsque 'appartenan-
ce & I'un ou l'autre sexe répond
& une exigence professiennelle
essentielle ». Un décret détermi-
ne une liste d'emplois. Elle reste
trés limitée : artistes appelés a
interpréter seit un réle féminin
soit un role masculin, manme-
quins chargés de présenter des
vétements et accessoires.., M

solides pour tra-
vailler dans le secteur de I'in-
dustrie. Blles cohabitent avec
vingt-trois gargons.

« Au quotidien, c'est lourd,
confient Qcéane Poisson et Léa
Clausener. On a beau avoir de
I'ambition; il existe toujours des
freins trés forts. Des secteurs
restent machistes, »

Les intervenantes ont encou-
ragé chaque femme & « gagner
sa liberté en faisant des étu-
des ». Mais le manque de mobi-

téchnologigues solides pour tra-
vailler dans le secteur de l'in-
dustrie. Blles cohabitent avec
vingt-trois gargons.

« Au quotidien, c¢'est lourd,
confient Océane Poisson et Léa
Clausener. On a beau avoir de
I'ambition; il existe toujours des
freins trés forts. Des secteurs
restent machistes. »

Les intervenantes ont encou-
ragé chaque femme & « gagner
sa liberté en faisant des étu-
des ». Mais le manque de mobi-

lité des éleves apits le baccalau-
réat reste un probleme, selon
Diowinique Verndy, bénévole au
gein de V'association Fete et an-
cienne principale de plusieurs
celleges situés dans I'Yonne,
dont celui de Joigny:

« On ne va pas & '"école trop
loin de chez soi. C'est un pro-
bleme global dans le départe-
ment, mais je V'ai ressenti de fa-
¢on plus forte dans le bassin
Jovinien-Migennois, Les filles ne
se réalisent pas. » B

1ité des éleves apids le baccalau-
réat reste un probleme, selon
Dominique Verngy, bénévole au
sein de l'association Fete et an-
cienne principate de plusieurs
celléges situés dans I'Yonne,
dont celui de Joigny:

« On ne va pas a I'école trop
loin de chez soi. C'est un pro-
bleme global dans le départe-
ment, mals je I'ai ressenti de fa-
¢on plus forte dans le bassin
Jovinien-Migennois. Les filles ne
se réalisent pas. » B
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ECONOMIE M Les parlementaires interpellés dans le cadre de la Semaine de mobilisation patronale

Des patrons entre colére et désarroi

habituelle : hier, au
siége auxerrois de la
CCI de I'Yonne, les prési-
dents des organisations
patronales interprofes-
sionnelles et des principa-
les branches qu'elles fédé-
rent se sont réunis pour
témoigner des difficultés
du monde économi
Dans le cadre de la se-
maine de mobilisation pa-
tronale, ils ont exprimé le
ras-le-bol, le désarroi des
« petits » patrons icaunais
aux parlementaires Marie-
Louise Fort, Guillaume
Larrivé, Jean-Yves Caullet
et Jean-Baptiste Lemoyne.

« Une absence
de terrain » _'

il s L
« Un compte pénibilité

applicable au 1* janvier
2015, impossible 2 mettre

La photo est plutét in-

en ceuvre malgré ce que
prétend la ministre de la
Santé Marisol Touraine »,
« une législation complexe
et instable, caractérisée
par des normes qui ne
cessent de s'empiler »,
« une pression fiscale et
des sociales écra-
santes en dépit de la mise

en place du CICE (crédit
d'impdt compétitivité em-
ploi) » : ils ont tout posé
sur la table. Et souligné
l'urgence que I'Etat leur
vienne en aide, dénongant
unanimement '« absence
de.logique de terrain et de
lisibilité de la politique
menée par le gouverne-

et CAPEB|, Eric Mc

ment ». « Le BTP est en
train de s'effondrer. A
moyen terme, nos entre-
prises vont toutes dispa-
raitre. La situation conti-
nue de s'aggraver. L'an
dernier, j'ai touché
12,000 € au titre du CICE,
mais cela n'a pas du tout
compensé la hausse des

charges, le colit des mises
aux normes, s'est enflam-
mé Delphine Grémy, la
présidente de la FFB (fé-
dération francaise du béti-
ment). Qu'on me retire le
CICE, mais qu'on cesse de
m’augmenter les charges
et les contraintes ! »

Mis en cause, le député

socialiste Jean-Yves Caul-
let a reconnu « une bour-
souflure permanente des
textes, Une bonne régle
est une régle simple, con-
nue de tous et appli-
quée ».

« Dépassé la mesure »

« Nous avons dans de
trés nombreux secteurs
dépassé la mesure, admet
le député icaunais.
D'autant qu'a la loi se ra-
joute le raéglement. Notre
responsabilité de parle-
mentaire est d'exercer le
mieux possible notre droit
de contrdle, & Paris com-
me sur le terrain ».

S'agissant du compte pé-
nibilité, il a admis que
« les critéres, les combi-
naisons, leur mode d’éva-
luation allaient générer
des contentieux », quali-
fiant le dispositif du pas
du tout « secur »,

De son cété, le député
UMP Guillaume Larrivé a
proposé que soit voté un
moratoire sur la question.
Avant d'élargir le propos
et dans la perspective de
2017 ; « Notre systéme po-
litico-administratif est a
bout de soufile. 1l faut des
ministres qui dirigent leur
administration, un Parle-
ment remusclé, plus den-
se. Autrement, on sera ba-

layé par |'exaspération. » m



INTERVIEW H Delphine Grémy, présidente de la Fédération du batiment 89

« Les commandes pubhques sont a zero »

Delphine Grémy, présidente
de la Fédération frangaise
du bétiment de I'Yonne est
trés attachée a cette opéra-
tion nationale.

m /l s'agit de la douziéme
édition des Coulisses du ba-
timent. Avez-vous une esti-
mation du nombre de jeunes
qui se seraient orientés vers
les métiers du BTP suite d@
Fun de ces rendez-vous ?
Non, je ne sais pas s'il
existe un rapport impor-
tant et immédiat entre les
Coulisses et les effectifs de
jeunes au centre de for-
mation des apprentis du
batiment. Ce qui est s,
en revanche, c’'est que
I'opération est trés atten-
due par les éleves et les
enseignements des colle-
ges.

m Cela vous sert-il @ faire
évoluer I'image du batiment
auprés de ces publics ?
Méme si tous ne sont pas
intéressés, il ne faut pas se
leurrer, c'est un bon
movyen de faire connaitre
nos métiers et de mettre
en contact, de maniére lu-
dique, enseignants et pro-
fessionnels.

B Cette année, vous allex
proposer un test d'étanchéi-
té. Est-ce que ¢o s‘odresse
vroiment aux enseignants ?

PRESIDENTE. Delphine Gremy, présidente de h Fagerati

francoise du batiment de ['Yonne. pHOTC

Il se déroulera en présen-
ce de nombreux profes-
sionnels. Et 13, effective-
ment, c'est ce public-la
qu’on veut sensibiliser. Il
faut accélérer le mouve-
ment de mise aux normes,
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notamment RGE (Recon-
nu Grenelle de 'environ-
nement).

B Cette mention RGE est un

gage de qualité pour les en-
trepreneurs. Encore faut-il

que le marché soit porteur
pour démontrer ses peifor-
mances. Comment se porte
le batiment ? Les comman-
des publiques sont a zéro.
Les collectivités font des
coupes franches dans les
investissements plutdt que
dans les frais de fonction-
nement. Il n'y a pas d’ap-

. pel d'offres, quasiment

pas de construction neu-
ve. Le batiment est trop
dépendant de la comman-
de publique. Les grosses
sociétés vont travailler de
plus en plus loin. Et dans
des conditions de prix ca-
tastrophiques.

N La situation ne s'améliore
pas ? Je suis désolée,
j'aimerais bien dire autre
chose, car je porte le
méme discours depuis
huit ans. Mais ¢ca ne
s'améliore pas. Il n'y a
qu'a voir le nombre d'éle-
ves sans patron au CFA-
BTP d’Auxerre. Sur
230 éleves - contre 650
voila quelques années! -,
environ 120 n'ont pas
d’emploveur. Il y a certes
la crise, mais aussi la bais-
se des aides, la directive
sur l'emploi des mineurs,
qui ne facilite pas la tiche.
Mais il n'y a pas de crise
de vocation chez les jeu-
nes. ®



